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Аннотация
На сегодняшний день правильно организованная деятельность является необходимостью компаний поч-

ти в каждой отрасли. Эта возможность достигается анализом финансово-хозяйственной деятельности органи-
заций и способствует их рациональному развитию. Анализ является незаменимой частью метода управления 
работой компании. В статье рассмотрено понятие анализа, выделены его предмет и объекты. Изложенные в 
статье основные принципы анализа финансово-хозяйственной деятельности и их интерпретация раскрывают 
его экономическую сущность. Авторами представлены методы анализа и система способов анализа, которые 
могут быть применены казахстанскими организациями. В работе раскрыты виды аналитических методов с 
подразделением их на качественные и количественные. Качественные приемы выражают логическое и про-
фессиональное мышление аналитиков, количественные методы позволяют получить точные показатели, ха-
рактеризующие финансовое положение субъектов анализа. Выделены особенности широко используемых 
методов финансового анализа и предложены направления деятельности аналитиков компании. В заключение 
определены возможности анализа и комплекс мероприятий, рекомендуемых к проведению в казахстанских 
компаниях. В целом проведение анализа по принципам и методам, раскрытым в статье, могут обеспечить 
устойчивую деятельность организации.
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нальное развитие.

В современных условиях развития экономики нашей страны требуется организовать учет 
в соответствии с нормативными актами. Финансовую отчетность следует составлять в соот-
ветствии с международными стандартами и учетной политикой [1]. Анализ деятельности раз-
личных компаний заключается в детальном разделении и изучении объекта по частям. Анализ 
является важной составляющей и определяет состояние компании, а также с точностью вы-
числяет показатели и коэффициенты. Его проводят для определения изменений, оказывающих 
влияние на деятельность организации. Исследование методов анализа надо проводить на осно-
ве соблюдения его основных принципов. Применение различных методов анализа способству-
ет устранению недостатков в учетной системе организаций. 

Анализ операций, совершаемых в различных организациях, способствует принятию пра-
вильных управленческих решений. Также анализ считается таким процессом, который может 
оценить фактическое положение организации [2]. По мнению многих экономистов, для бы-
строго развития экономики важна роль такого анализа, результаты которого способствовали 
бы принятию правильных управленческих решений. На наш взгляд, анализ надо проводить по 
таким принципам, где его положения и требования должны выполняться и соблюдаться.

Основные принципы анализа финансово-хозяйственной деятельности организации пред-
ставлены на рисунке 1 (стр. 172).

Объектом анализа может выступать деятельность самого субъекта и составные элементы 
его структуры. Предметом анализа могут выступать:

 � затраты на производство продукции;
 � затраты по реализации работ и услуг;
 � показатели использования материальных и трудовых ресурсов.
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Рисунок 1 – Краткая интерпретация принципов экономического анализа

Примечание – Составлено авторами [3].

По данным рисунка 1 отметим, что рассмотренные принципы способствуют определению 
резервов, оцениванию ресурсов и развитию компании.

Как известно, особое место в функционировании предприятия принадлежит финансовому 
анализу. Анализ при сохранении основных принципов фундаментальной науки рекомендуем 
базировать на методах, представленных на рисунке 2 (стр. 173).

Исходя из данных рисунка 2, отметим, что эти принципы закреплены в представленных 
нами известных методах анализа.

Проведение анализа по раскрытым в работе методам позволит определить не полностью 
использованные резервы компании. 

Анализ следует проводить, базируясь на плановой и отчетной документации организации. 
Развитие отраслей экономики нашей страны определяет необходимость получения такой ин-
формации, которая обоснованно раскрывает данные о субъектах в отраслях.

Основные принципы экономического анализа 

Наименование принципа Краткая интерпретация 

Анализ проводится на основании существующих данных, 
результаты

 
получают количественное выражение   Конкретность 

Комплексность 

Проводимый анализ должен основываться на научно-
обоснованных методиках и процедурах 

Системность 

Регулярность 

Объективность 

Экономичность 

Сопоставимость 

Научность 

Анализ проводится через определенное время 

Достижение больших результатов  
при маленьких затратах 

Полученные данные должны быть сопоставимы 

С целью объективной оценки всесторонне изучаются 
экономические явления и процессы 

Экономические явления изучаются вместе,  
а не по отдельности 

Действенность 

Подробное изучение экономических явлений  
и создание обоснованных выводов 

Это воздействие анализа на достижение поставленных целей 
и улучшение результативности деятельности 
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Рисунок 2 – Методы анализа как инструментарий развития 

Примечание – Составлено авторами [3].

В литературе выделяются следующие функции анализа, которые раскрыты на рисунке 3 
(стр. 174).

Исходя из данных рисунка 3, отметим, что каждая функция анализа имеет свою конкрет-
ную направленность. 

В целом анализ позволяет делать выводы о финансовом состоянии компании, определить 
на ближайший период перспективы его развития. Аналитики излагают результаты оценок и 
показатели деятельности руководству организации. Их рекомендации являются необходимым 
дополнением к системе мероприятий, осуществляемых в целях улучшения финансового по-
ложения. Это выражается в действиях аппарата управления. Основным критерием анализа вы-
ступает удовлетворение их потребностей в получении своевременной и точной информации от 
аналитиков компании.

Как известно, анализ играет немаловажную роль в управлении компанией и улучшении 
эффективности его деятельности. Также проведение анализа позволяет отслеживать факты вы-
полнения плана и процесс правильной оценки состояния имущества. 

 

 

Методические принципы финансового анализа 

Наименование метода Краткая интерпретация 

Исторически восходит к философии И. Бентама и 
предполагает определение целевой функции собственника 
 как отношение полученных выгод к понесенным затратам 

(инвестированному капиталу) 

Метод «выгод–издержек» 

Метод «входящих–исходящих» 

Метод вероятностей 

Метод выделения ключевого 
субъекта 

Метод анализа–синтеза 

Предопределяет направленность анализа в области  
ключевого субъекта (вычленение его во всей социально-

экономической системе) 

Основывается на подходе к объекту исследования как к системе 
(неаддитивному целому), которая предполагает единство 

содержания составляющих частей и внутренней взаимосвязи 
этих частей и форм 

 

Сущность – в определении золотой середины между  
входом и выходом,  достижении максимального эффекта  

не экстенсивным путем, а интенсивным 

Восходит к кейнсианской концепции «ожиданий»  
и основан на том, что деятельность субъекта малого  

бизнеса нацелена на будущее, поэтому неизбежно встает 
проблема неопределенности и многовариантности  

событий и необходимость использования  
дисперсионного анализа 
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Рисунок 3 – Сущность функций анализа

Примечание – Составлено авторами [4].

В экономической литературе раскрывается множество способов проведения анализа. Сис-
тема методов анализа, по нашему мнению, может обеспечить комплексное исследование по-
казателей. Ведь данные компании подвержены изменению под влиянием различных факторов. 
Применение аналитических методов анализа представляет собой определенный интерес для 
работников отдела анализа хозяйствующих субъектов. Раскрытие особенностей его видов нач-
нем с характеристики качественных и количественных методов.

Первые основываются на мышлении и зависят от логики их использования. Также их при-
менение связано с профессиональным опытом аналитика и зависит от их интуиции. 

Вторые используют математические приемы, с их помощью получают точные результаты, 
можно даже определить несколько показателей одновременно, что отличает их от качествен-
ных методов. 

Таким образом, аналитические методы нами подразделены на два основных вида: 
1) качественные представлены психологическими и сравнительными методами и методом 

оценок экспертов, а аналитические приемы необходимы для построения таблиц и системы по-
казателей компании;

2) количественные подразделяются на учетные, статистические, стандартно-классические 
и математические приемы. 

Использование этих методов анализа в отечественных компаниях, на наш взгляд, позволят 
выявить резервы улучшения деятельности организации.

Общеизвестно, что данные методы анализа применяются очень широко. Они позволяют 
получить информацию о деятельности организации. Проведение анализа всеми представлен-
ными нами методами позволит получить определенные результаты. Для отдела анализа органи-
зации рекомендуем наиболее приемлемые направления работ, которые выделены на рисунке 4 
(стр. 175).

По данным рисунка 4 можно сказать, что эти процедуры могут осуществлять работники 
отделов анализа казахстанских организаций.

В заключение на основе раскрытия сущности принципов и методов анализа хотим выде-
лить возможности анализа:

 � прогнозировать результаты деятельности компании;
 � определять основные направления и тенденции его развития;
 � оценивать изменения в финансовом положении организации.

 
 
 

Функции экономического анализа организации

Контрольная –
следит за выполнением планов 
и управленческих решений, 

за экономным использованием 
ресурсов

Учетная –
отвечает за разработку и 

использование всех готовых 
форм и методов учета

Стимулирующая –
предполагает различные 

методы 
для поощрения труда 

работников

Организационная –
организует всю работу компании и помогает 
разделить ответственность и полномочия 

среди сотрудников

Индикативная –
указательная функция, используется 

для передачи и пояснения 
информации
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Рисунок 4 – Виды деятельности аналитиков организации

Примечание – Составлено по источнику [5].
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Аңдатпа
Бүгінгі күні қызметті дұрыс ұйымдастыру әрбір саладағы компаниялардың қажеттілігі болып табылады. 

Бұл мүмкіндік ұйымдардың қаржы-шаруашылық қызметін талдаумен қол жеткізіледі және олардың ұтымды 
дамуына ықпал етеді. Талдау компаниянын жұмысын басқару әдісінің таптырмас бөлігі болып табылады. 
Ғы лыми мақалада талдау ұғымы қарастырылған, оның мәні мен объектілері көрсетілген. Мақалада баяндал-
ған қаржы-шаруашылық қызметті талдаудың негізгі қағидалары және оларды түсіндіру оның экономикалық 
мәнін ашады. Авторлар талдау әдістерін ашты және қазақстандық ұйымдардың қолдануына қолайлы талдау 
тәсілдерінің жүйесін ұсынады. Жұмыста аналитикалық әдістердің түрлері сапалық және сандық болып бө-
лінген. Сапалы тәсілдер талдаушылардың логикалық және кәсіби ойлауын білдіреді. Ал сандық әдістер тал-
дау субъектілерінің қаржылық жағдайын сипаттайтын дәл көрсеткіштерді алуға мүмкіндік береді. Қар жылық 
талдаудың кеңінен қолданылатын әдістерінің ерекшеліктері анықталды және компания тал даушылары -
ның қызмет бағыттары ұсынылды. Қорытындыда қазақстандық компанияларда өткізуге ұсы нылатын талдау 
мүмкіндіктері мен іс-шаралар кешені анықталды. Жалпы алғанда, ғылыми мақалада ашылған қағидаттар мен 
әдістер бойынша талдау жүргізу ұйымның тұрақты қызметін қамтамасыз етуі мүмкін.

Тірек сөздер: талдау, қағидалар, тәсілдер, қызметтер, талдау әдістері, қаржылық жағдай, ұтымды даму.
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Выявить наличие и 
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затруднений и 
устранить их

Объективно оценивать 
результаты 
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организации

Сделать ркомендации 
по увеличению 

прибыли

Прогнозировать 
возможное банкротство 
организации в будущем

Эффективно и 
рационально 

использовать основные 
фонды, материальные, 

трудовые и 
финансовые ресурсы

Определить излишние 
издержки и потери, 

принимать  меры по их 
устранению

Формировать      
основы  финансовой 
политики компании
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Abstract
Today, the proper organization of activities is a necessity for companies in almost every industry. This opportunity 

is achieved by analyzing the financial and economic activities of organizations and contributes to their rational 
development. Analysis is an indispensable part of the company’s work management method. The concept of analysis 
is considered in a scientific article, its subject and objects are highlighted. The basic principles of the analysis of 
financial and economic activities set out in the article and their interpretation reveal its economic essence. The authors 
disclosed analysis methods and presented a system of analysis methods that are acceptable for use by Kazakhstani 
organizations. The work reveals the types of analytical methods with their division into: qualitative and quantitative. 
In particular, quality techniques express the logical and professional thinking of analysts. And quantitative methods 
allow you to get accurate  indicators that characterize the financial situation of the subjects of analysis. The features 
of widely used methods of financial analysis are highlighted and the directions of the activity of company analysts 
are proposed. In conclusion, the analysis capabilities and a set of measures recommended for holding in Kazakhstan 
companies are identified. In general, conducting an analysis according to the principles and methods disclosed in a 
scientific article can provide a sustainable organization.

Key words: analysis, principles, approaches, functions, methods of analysis, financial condition, rational 
development.


